Stellenplan der Stadt Bad Orb

Stellenplan *
Der Stellenplan gilt fiir das Haushaltsjahr 2020

Muster 14

zu 8 5 Abs. 1 und 2 GemHVO

Teil A: Beamte

Zahl der Stellen Zahl der am
Teil- . . Beamte 30.06.2019 Vermerke,
Bezeichnung Besoldungsgruppen nach dem Hessischen Besoldungsgesetz nach dem g N
haushalt zusammen tatsachlich Erlauterungen
Stellenplan
besetzten
héherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst einfacher Stellen
B A A A Dienst
16| 15| 14| 13| 13| 12| 11 | 10| 9 9 8 7 6 5 A5-A1l 2020 2019
Burgermeister 1 1 1
Fachbereich | 2 1 3 3 3
Fachbereich II 1 1 1 0,75
Citymanagement 0 0 0
Burgerservice 0 0 0
Sondervermogen|
Sondervermogen
- - Personalaufwen-
Eigenbetrieb Kommunale dunaen werden
Dienste Bad Orb 1 1 1 1 9
im Eigenbetrieb
nachgewiesen
Stellenplan 2020 110]O0 o] o 1 2 2 ojJojJ]o]Jo]jo]joOo]oO 0 6 6 5,75
Stellenplan 2019 0 1 0 0 0 1 2 2 6
Zahl der am 30.06.2019 besetzten Stellen] 0 1 0 0 0 1 1,75 5,75

* Es gilt nach § 10 der Haushaltssatzung eine Stellenbesetzungssperre. Freie Stellen dirfen erst nach Freigabe durch die Stadtverordnetenversammlung besetzt werden.
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Stellenplan der Stadt Bad Orb

Muster 14

zu 8 5 Abs. 1 und 2 GemHVO

Teil B: Arbeitnehmer aul3erhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes

. . Zahl der Stellen Zahl der am
Teil- Bezeichnung Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fur den &ffentlichen Dienst Arbeitnehmer nach dem 30'0.(.5'2919 \/"ermerke,
haushalt zusammen tatsachlich Erlauterungen
Stellenplan besetzten
Stellen
1511411311211 |10 9 | 9% | 9% | 8 7 6 5 4 3 2
2020 2019
Burgermeister 0 0 0 1 Stelle in
Fachbereich | 1 1 4 4 11213 0,05 18,18 18,18 16,14 EG 6 TV6D:
Fachbereich Il 1 2 3 3,01 11,01 11,03 9,3 Stellenbesetzung
Citymanagement 1 2 0 0 wegen Sonder-
Burgerservice 2,5 2,5 6,02 6,5 4,85 urlaub nicht
maoglich
Sondervermogen
Eigenbetrieb Kommunale
Dienste Bad Orb 0 0 0
Stellenplan 2020 0 0 0 1 2 3 1 6 6 1952 1 |764| O 0j|o1] 0 37,21 35,71 30,29
Stellenplan 2019 0 0 0 1 2 1 6 |7,52 9,14 0,1 35,71
Zahl der am 30.06.2019 besetzten Stellen 1 0,7 451 7,3 6,82 0 0 0 30,29
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Stellenplan der Stadt Bad Orb

Muster 14

zu 8 5 Abs. 1 und 2 GemHVO

Teil C: Arbeithehmer des Sozial- und Erziehungsdienstes

. . Zahl der Stellen Zahl der am
ha-ll-;lf:alt Bezeichnung Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fur den &ffentlichen Dienst (SUE) A;t;zgrrf:l?fr nac[] der Stellen- ?:t;):ciﬁir? Er\I/;Jg?JESén
Ubersicht besetzten
Stellen
S 18]S 17]S 16|S 15|S 14|S 13|S 12| S 11b|S 11a|]S10] S9|S 8b|S8a|S7|S6|S5|S4|S3|S2
2020 2019
Burgermeister 0 0 0
Fachbereich | 0 0 0
Fachbereich Il 0 0 0
Citymanagement 0 0 0
Burgerservice 0 0 0
Sondervermogen
Eigenbetrieb Kommunale
Dienste Bad Orb 0 0 0
Stellenplan 2020 ojJo]oO ojJo]Jo]j]o 0 0 ojJ]o]JojJojJojofojo]jo]oO 0 0 0
Stellenplan 2019 0 0 0J]0]O 0

Zahl der am 30.06.2019 besetzten Stellen
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Stellenplan der Stadt Bad Orb

Muster 14

zu 8 5 Abs. 1 und 2 GemHVO

Teil D: Zusammenstellung

Teil- Bezeichnun Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich besetzten Stellen Erlduterunaen
haushalt 9 2020 2019 am 30.06.2019 9
Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer
Beamte (TeilB+C) | Zusammen Beamte (TeilB+C) | Zusammen Beamte (TeilB+C) | Zusammen
zusammen zusammen zusammen
Burgermeister 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Fachbereich | 3 18,18 21,18 3 18,18 21,18 3 16,14 19,14
Fachbereich Il 1 11,01 12,01 1 11,03 12,03 0,75 9,3 10,05
Citymanagement 0 2 2 0 0 0 0 0 0
Burgerservice 0 6,02 6,02 0 6,5 6,5 0 4,85 4,85
Sondervermogen
Eigenbetrieb Kommunale
ienste Bad Orb 1 0 1 1 0 1 1 0 1

Insgesamt 6 37,21 43,21 6 35,71 41,71 5,75 30,29 36,04
Nachrichtlich:
Auszubildende in der Gruppe
der Arbeitnehmer 0 1 1 0 1 0 0 0

Insgesamt 0 1 1 0 1 0 0 0

Anmerkung: Beschaftigte in der Elternzeit oder im Sonderurlaub werden bei der Ermittlung der tatsachlich besetzten Stellen nicht mitgezahit.
Mit mehreren Beschaftigten wurden befristete Stundenreduzierungen vereinbart.

Bei der vorgenannten Ermittlung werden diese mit der reduzierten Wochenarbeitszeit berticksichtigt.
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Stellenplan der Stadt Bad Orb

Muster 14

zu 8 5 Abs. 1 und 2 GemHVO

Stellenplananalyse (nur Beamtenplanstellen) - Einwohnerzahl: 10.114 (Stand: 30.06.2019)

Besoldungsgruppen

Hoherer Dienst

Gehobener Dienst

Mittlerer Dienst

vorhanden zulassig zu viel weniger vorhanden zulassig zu viel weniger vorhanden zulassig zu viel weniger
Einstufung It. Hess. Kommunalbesoldungsverordnung * k.F. = keine
B2 1 1 0 0 | | | Festlegung
Hochstzahlen und hochstzulassige Einstufungen lt. Kommunaler Stellenobergrenzenverordnung (KomStOVO vom 17.02.2014) **
A 15 0 n.z. n.Z. = nicht
A1l4 0 k.F. zuléssig
A 13 1 k.F.
Al2 2 k.F.
All
2 k.F.
A 10 0 k.F.
A9 k.F.
A8 0 k.F.
AT 0 k.F.
A6 0 k.F.
A5 0 k.F.
Insgesamt 1 1 0 0 5 k.F. 0 0 0 k.F. 0 0

* Das Amt des/der hauptamtlichen Biirgermeister/in wird nach § 2 KomBesDAV der Einwohnerzahl der Gemeinde zugeordnet. Sie betragt bis zu 10.000 Einwohner = A 16, bis zu 15.000 Einwohner = B 2.
Eine Erhéhung der Einwohnerzahl fihren laut § 1 Abs. 3 Nr. 2 KomBesDAV zu einer héheren Besoldungsgruppe ab dem Beginn des nachsten Haushaltsjahres.

Mafgeblich ist nach § 1 Abs. 1 KomBesDAV die vom Hessischen Statistischen Landesamt letzte festgestellte und verdffentlichte Einwohnerzahl vor Beginn des jeweiligen Haushaltsjahres.

Verringert sich die maRgebliche Einwohnerzahl, behalten die im Amt befindlichen Beamtinnen und Beamten ihre bisherige Besoldungsgruppe fur die Dauer ihrer Amtszeit.

Gleiches gilt, wenn die Beamtinnen und Beamten wiedergewahlt werden (8§ 1 Abs. 3 Nr. 1 KomBesDAV).
** E(r die Gemeinden werden von § 27 Abs. 4 HBesG abweichende Stellenobergrenzen festgesetzt.

Dabei werden tiberwiegend nur hochstzuléassige Amter, abhéngig von der Einwohnerzahl der Gemeinde festgesetzt und auf eine zahlenmaRige Beschrankung verzichtet.

Die Hochstgrenze gemal § 3 Abs. 1 Nr. 2 Kommunale Stellenobergrenzenverordnung (KomStOVO) liegt bei Besoldungsgruppe A 13.
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